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Planowanie wlasnego rozwoju — wybrane metody, techniki i ¢wiczenia
do pracy z mtodzieza

Zagadnienie planowania wiasnego rozwoju wraz z podejmowaniem decyzji edukacyjno-zawodowych
uwzglednione jest w treSciach programowych z zakresu doradztwa zawodowego dla: dzieci w wieku

przedszkolnym, uczniéw szkét podstawowych, ponadpodstawowych, szkét policealnych i dla dorostych.?

Jest to temat szczegdlnie wazny, poniewaz jak zauwaza to Jacek Stojanowski: ,,Kazdy z nas ma jakie$ plany.
Jedni bardziej, a drudzy mniej konkretne. Kazdy z nas ma jakie§ marzenia. Kazdy powinien mie¢ marzenia.
Kazdy powinien mie¢ plany. Planowanie to przemyslenie przysztych dziatan w taki sposob, by osiggna¢ cel
oraz przewidzieé¢ przeszkody, ktore mogg pojawic¢ si¢ po drodze.” 2 Planowanie to rdwniez rozpatrzenie
alternatyw dziatania, stworzenie tzw. planu B, albo nawet i planu C. Chodzi o to, aby by¢ przygotowanym
I w miar¢ mozliwosci przewidzie¢ réznorodne sytuacje, by wykluczy¢ pochopnos¢ i przypadkowos¢ dziatan.
To przewidywanie ma istotne znaczenie bo, jak twierdzi Wtodzimierz Szewczuk, ,,dotyczy konsekwencji dla

przebiegu dziatania okreslonych sposobow, okreslonych zespotéw czynnosciowych.”?

Piszac ten artykul postuzylam sie literaturag zawodoznawcza w celu przedstawienia réznorodnych
sposobow realizacji tego zagadnienia, ktore mozna zastosowac w indywidualnej, jak i grupowej, warsztatowej

pracy z uczniem. W tym celu dotgczytam réwniez wybrane narzgdzia i ¢wiczenia.

Planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej ucznia/ klienta, realizowane podczas rozmowy doradczej
wedtug Doroty Pisuli to: ,proces poszukiwania najbardziej efektywnego sposobu dochodzenia do
urzeczywistnienia celu, przy wykorzystywaniu dostepnego potencjatu (tej osoby). Planowanie musi by¢
jednak dopasowane do zmieniajacej si¢ rzeczywistosci spotecznej. Zatem, osoba planujgca musi opiera¢ swoje
dzialania na refleksji 1 ,,elastyczno$ci”, nauczy¢ si¢ modyfikowaé plan, a nie przywigzywac si¢ sztywno do
jednorazowego wyboru.”* Ponadto Malgorzata Rosalska i Anna Wawrzonek dodaja, iz: ,,Rozmawiajac
z uczniami na temat planowania nalezy podkresla¢, ze wyznaczane cele muszg by¢ precyzyjne 1 konkretne.

Uczniowie, formutujac cele, powinni bra¢ pod uwage to, co potrafig, w czym maja do§wiadczenie, czego

1 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r., w sprawie doradztwa zawodowego, Dz. U. z dnia 20
lutego 2019 r., poz. 325

2 ). Stojanowski, Doradztwo zawodowe, Materiaty edukacyjne dla klas 7-8 szkoty podstawowej, Gdarisk 2020, 5.8

3 W. Szewczuk, Podstawy psychologii, Warszawa 2000, s.229

4D. Pisula, ABC doradcy zawodowego, Rozmowa doradcza, Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej,
Warszawa 2010, s.40



szukajg 1 co chcg znalez¢. Wazne jest takze odpowiednie umieszczenie celow w czasie, Swiadomos¢ tego,
w jakiej perspektywie czasowej mozliwe jest ich osiggnigcie.”® Wszystkie te cechy jednoznacznie okreslaja
metod¢ planowania SMART, ktora utatwi uczniom samodzielne planowanie i okreslenie celow w przysztosci.
Prawidlowo wyznaczony cel zgodnie z zatozeniami tej metody to taki, ktory jest: konkretny, dajacy si¢
zmierzy¢ oraz okresli¢ w czasie, realny i istotny (wazny dla osoby, ktéra ten cel ma osiggnac¢). W procesie
planowania cel gtowny powinien by¢ rozbity na mniejsze cele, a te z kolei na jeszcze mniejsze tak, aby

w rezultacie powstaty proste, tatwe zadania. Poszczegélne cele posiadajg swoje tzw. ,,ramy czasowe”, i tak:

» cele gtowne, to cele dlugoterminowe, ktore chce si¢ osiggna¢ w terminie od 3 do 5 lat;
» cele $rednioterminowe planuje si¢ zrealizowaé od roku do 3 lat;
» cele krotkoterminowe, to zadania, ktore planuje si¢ wykona¢ w ciggu najblizszego dnia, tygodnia czy

nawet roku.

Cele dalekie sg bezuzyteczne bez celow bliskich, a bliskie bez dalekich. Ponadto cele dalekie mobilizuja do

dziatania, nawet gdy ich urzeczywistnienie wymaga od nas realizacji pracochtonnych i nudnych celow

bliskich.

Wojciech Kreft dodaje, iz: ,,dobry plan, to realny plan. Przy czym bardzo wazne jest, aby zawsze pisaé
swoj plan, a nie wymys$la¢ i mie¢ go ,,w glowie”. Jest to duzo trudniejsze, ale umozliwia operowanie
konkretami i przemyslenie kazdego elementu.”® Dodatkowo, dla wzrokowcéw Dorota Pisula podpowiada:
,worzac plan, mozna uatrakcyjni¢ go o technike tworczego myslenia i jego utrwalania. Klient moze swoj

! _ tzw. mapowania mysli,

plan narysowac¢ np. z uzyciem bardziej rozbudowanej techniki Mind Mapingu
autorstwa Tony’ego i Barry’ego Buzana. Technika ta zaowocuje, gdy ,,mapa bedzie przejrzysta, czytelna,
kolorowa, zwracajgca uwage na najwazniejsze rzeczy- istotne dla tworcy.”® Poniewaz stosuje sie proste
obrazy, jest to technika notowania bardzo ,,przyjemna dla oka”. | wcale przy tym nie trzeba wykazywaé

szczegolnych zdolnosci plastycznych.

Kolejne metody proponowane przez Matgorzate Rosalska i Anng Wawrzonek w indywidualnej pracy

Z uczniem, zwigzane z planowaniem rozwoju edukacyjno-zawodowego ucznia to:

» ,Metoda ,matych krokéw”, czyli : ,Nie planowaé zbyt duzo na raz!” (planowanie celow
tygodniowych, tzw. planowanie krotkookresowe);
» Koncepcja: Co? Dlaczego? Jak?, czyli:

e (o chciatbym osiggnac?

5 M. Rosalska, A. Wawrzonek, Miedzy szkota a rynkiem pracy, Doradztwo zawodowe w szkotach zawodowych, Warszawa 2012,
s.105

6 W. Kreft, W. Trzeciak, Planer kariery — mdj wybdr- moja przyszto$é!, Dolno$laskie Centrum Informacji Zawodowej i
Doskonalenia Nauczycieli w Watbrzychu, Warminsko-Mazurski Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie, 2008, s.29

7 D. Pisula, ABC doradcy zawodowego, Rozmowa doradcza, Krajowy O$rodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej,
Warszawa 2010, s.42-43

8 https://pl.wikipedia.org/wiki/Mapa my%C5%9Bli, dostep: 09.08.2021



https://pl.wikipedia.org/wiki/Mapa_my%C5%9Bli

e Dlaczego chcg to zrobi¢?
e Jak mam zamiar tego dokonac¢?

» Metoda ¢wiartek czasu, pozwala organizowaé czas w taki sposob, aby w pierwszej kolejnosci robié¢
rzeczy najwazniejsze i odktadac na pdzniej te mato istotne. Oparta jest na dwoch wartoSciach - wadze
spraw 1 na pilnosci:

a) wazne - sprawy dla ucznia najwazniejsze, zwigzane z wyznaczonymi wczesniej celami,

b) pilne - rzeczy, ktére musza by¢ zrobione szybko, natychmiast, nie moga by¢ odroczone

w czasie.”®

Tabela: Tablica zarzadzania czasem (Zasada Eisenhowera)

| WAZNE PILNE Il  WAZNE NIEPILNE

SPRAWY SPRAWY STRATEGICZNE,
KRYZYSOWE, CELE DUGOTERMINOWE
PRZETERMINOWANE, ROZWO)
NAGLACE PLANOWANIE

ZROB ZAPLANUJ

Il PILNE NIEWAZNE IV NIEPILNE NIEWAZNE

REALIZOWANIE ) ZtODZIEJE CZASU
CELOW INNYCH OSOB

BLAHE RZECZY NAGLACE

DELEGUJ ZREZYGNUJ

Zrodto: https://www.magdalenawojtkowiak.pl/czlowieku-planuj/#top , dostep: 09.08.2021

Postugujac si¢ wlasnymi materiatami szkoleniowymi pt. ,,Praca z klientem w doradztwie zawodowym
1 posrednictwie pracy”, chcialabym zaproponowac techniki, ktore doradca zawodowy moze wykorzystac

w procesie okreslania celow edukacyjno-zawodowych ucznia. Sg to migdzy innymi:

9 M. Rosalska, A. Wawrzonek, Miedzy szkotg a rynkiem pracy, Doradztwo zawodowe w szkotach zawodowych, Warszawa 2012,
s.106-109


https://www.magdalenawojtkowiak.pl/czlowieku-planuj/#top

1. ,,PRESUPOZYCYJNE UZYCIE JEZYKA —to zadawanie pytan sugerujacych odpowiedz, uznajacych

za fakt pewne osiggniecia klienta. Uzywajac pytan tego rodzaju doradca zawodowy uznaje, ze 0soba

dokonala czegos$ i jest to jego zastuga, nie oséb trzecich czy tez szczesliwego zbiegu okolicznosci.

Przyktad:
Pytania dotyczace przeszlosci - W jaki sposéb udato Ci sig ....?
- Co zrobitbys, by ....?
- Jakich umiejetnosci uzytes, by ....7
Pytania dotyczace terazniejszosci - Co robisz, aby ....?
- Jak si¢ Tobie udaje ....?
- Z jakich swoich umiejetnosci korzystasz, by ....?
Pytania odnoszace si¢ do przyszlosci | - Jakie kroki podejmiesz do czasu nastgpnej wizyty ....?
- Ile czasu poswigcisz na ....?
- Do kogo zwrocisz sie, by ....?

2. TECHNIKA SKALI — technika ta pomaga uczniowi ukierunkowac si¢ na osiggnigcia i poszukanie

rozwiazan. Mozna ja wykorzystywac na wiele roznych sposobow:

a) postugujac si¢ uprzednio przygotowanym formularzem, zawierajacym zestaw stwierdzen, doradca
zawodowy prosi, by uczen odniost si¢ do kazdego z nich;

b) uzywamy skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza najgorszy mozliwy stan rzeczy, a 10 — stan najbardziej
pozadany;

C) Uczen ma zaznaczy¢ na skali, w jakim punkcie znajduje si¢ obecnie;

d) nastgpnie pytamy ucznia, co musi zrobié, zeby na danej skali znalez¢ si¢ o 1 punkt dale;.

Przyktad:
Moje dziatania zwigzane z wyborem kierunku Doktadnie zaplanowatem/am swoje dziatania
dalszego ksztalcenia sg przypadkowe. dotyczace wyboru kierunku ksztalcenia.

K KGO LA RS S L AR L LA

Jesli uczen zaznacza na skali ,,3”, pytamy: ,,Co musialtby zrobi¢, by osiagna¢ 4?” Wazne jest, by sugerowac
przeskok o jeden punkt, by uczen widzial mozliwo§¢ zmiany. Uzycie skali zaklada zmian¢ w pozadanym

kierunku oraz pewien stopien kontroli ze strony ucznia, ktory staje si¢ sprawca zmian.

3. TECHNIKA PROJEKCJI PRZYSZE.OSCI — uczen wyobraza sobie hipotetyczna sytuacje, w ktorej

postawiony problem/ przeszkody przestaja istniec.

Poprzez wykorzystanie powyzszej techniki, uczen zyskuje wizje przysztosci r6zng od jego dotychczasowego
wyobrazenia, ktore najczesciej jest pelne obaw, skupienia na deficytach. Ponadto wyznacza sobie cele —
poniewaz zaczal postrzega¢ sytuacje w kategoriach zadania, a nie zagrozenia, wobec czego stala si¢ ona

inspiracjg do poszukiwania rozwigzan.”



Efektywne dziatanie doradcy zawodowego w procesie planowania Sciezki edukacyjno-zawodowej ucznia

wymaga odpowiedzi na nastgpujace pytania:

1. Jaki jest cel naszego dziatania?
2. W jaki sposob zdoby¢ ten cel?

3. Po czym poznam, ze cel zostat osiggniety?

Iwona Kania zache¢ca doradcow zawodowych do zaprezentowania uczniom kolejnej techniki, a raczej

,REGULY 3 P — Predyspozycje, Przyzwyczajenia, Preferencje.

Predyspozycje — poszukaj odpowiedzi na pytania: co Ci¢ interesuje, co robisz dobrze, co lubisz robié?
Swiadomo$é wiasnych mocnych stron zwigksza trafno$é wyboréw edukacyjnych i zawodowych oraz

skutecznos¢ dziatania.

Przyzwyczajenia — bezrefleksyjne, nawykowe sposoby dziatania, mogace utatwia¢ lub utrudniaé realizacje¢
celéw. Warto zdawac sobie sprawe z tego, ktore z nich stanowig przeszkode w dziataniu, ktore sprawiaja, ze
czas ,,rozchodzi si¢ migdzy palcami’ (np. odktadanie na pozniej, nienotowanie) i przystapi¢ do pracy nad

zmiang przyzwyczajenia.

Preferencje — wyznaczajac cele, badz w zgodzie z samym soba, czemu nadajesz znaczenie.”°

Przejrzyscie skonstruowany (wraz z uczniem/ klientem) plan $ciezki edukacyjno-zawodowej powoduje,

1Z mozna w ten sposob:

,ograniczyc¢ stres,
motywowac si¢ do dzialania,

kierowa¢ swoimi dziataniami,
911

YV V V V

osiagga¢ zadowolenie i podnosi¢ poczucie wlasnej wartosci.

Tyle w teorii. A jak te zagadnienia stosowa¢ w praktyce? Zatagczam wybrane narzg¢dzia dla uczniéw oraz
doradcéw zawodowych do pracy z mtodzieza w formie indywidualnej, jak i grupowej. Pomoce te utatwiajg

tworzenie wizji oraz wyznaczanie celow rowniez tych edukacyjno-zawodowych.
1. Narzedzia do indywidualnej pracy z uczniem

a) ,,MOJ OSOBISTY PLAN ROZWOJU”*? (takze do samodzielnej pracy ucznia)

10, Kania, Jak towarzyszy¢ uczniom w rozwoju spoteczno-zawodowym, Gry szkoleniowe i scenariusze do pracy z miodzieza,
Warszawa 2010, s.119

11 E, Liwosz, M. Nowak, K. Paszkiewicz, Szukam pracy, Program szkolenia w klubie pracy, Warszawa 2009, s.252

12 W. Kreft, W. Trzeciak, Planer kariery — méj wybdr- moja przyszto$é!, Dolnoslaskie Centrum Informacji Zawodowej

i Doskonalenia Nauczycieli w Watbrzychu, Warminsko-Mazurski Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie, 2008, s.43-56
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b) ,,Lista gdybania - formularz”*®

MATERIALY
DLA COACHA '\

FORMULARZ 4.5

LISTA GDYBANIA

Zwroty do zastosowania:

Gdyby

Zatézmy, ze

Przypusémy, ze

Na chwile wyobrazmy sobie, ze

Zachowaj sie teraz tak, jakby mingf jakis czas

Przyktadowe pytania:

Gdybys mogt mie¢ wszystko, to czego naprawde bys chciat?

Gdyby to byto mozliwe, to jak by to sie stato?

Przypusémy, ze nie bytoby przeszkéd. Jak wyglqdataby droga?

Gdyby dafo sie znalez¢ rozwiqzanie, to jakie ono mogfoby byc¢?

Na chwile wyobrazmy sobie Twoj sukces. Czym on jest?

Zachowqj sie tak, jakby mingt jakis czas i udafo sie to zrealizowac. Jak to sie stato?
Zaldzmy, ze istnialyby jakies mozliwosci. Jakie one moglyby byc¢?

Gdyby ktos mdgt Ci pomdce, kto to mégtby byé?

Gdybys na chwile mégt sobie wyobrazi¢, ze jednak sie udato, to jak to sie stafo?

Gdybys miat sie tego nauczyd, to jak to miatoby wyglgdad?

© Copyright by Wolters Kluwer Polska Sp. z 0.0. 2012.
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13t. T. Marciniak, S. Rogala-Marciniak, Coaching, Zbiér narzedzi wspierania rozwoju, Warszawa 2012, s.173



¢) ,,Karta SMART — formularz»**

FORMULARZ 4.1

KARTA SMART

CEL:

MATERIALY
DLA COACHA

&)

Cecha celu

Pytania

Opis

SPECYFICZNY

Co doktadnie chcesz
osiqgngc?

Jaki to ma przynies¢
efekt?

MIERZALNY

Skqd bedziesz wiedziec,
kiedy osiqggniesz ten cel?

Jak mozesz okresli¢, na
ile uda Ci sie go osig-

gnqcé?

AMBITNY

Dlaczego jest to wazne?

Co mozesz tym zmienic¢?

Jak mozesz sie rozwing¢

dzieki temu?

Czym bedzie sie to rézni¢
od tego, co juz masz?

REALISTYCZNY

Jakich potrzebujesz do
tego zasobow?

Kto moze Ci pomoc?

Gdzie mozesz to realizo-
wac?

TERMINOWY

Kiedy chcesz zakonczy¢
dziatania?

Kiedy majq by¢ odczu-
wane efekty?

Jak mozesz to rozplano-
wac w czasie?

© Copyright by Wolters Kluwer Polska Sp. z 0.0. 2012.

14 Tamze, 5.153
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d) ,,LINIE CZASU —formularz”*®

MATERIALY
DLA KLIENTA
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© Copyright by Wolters Kluwer Polska Sp. z 0.0. 2012.
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e) ,,Indywidualny plan rozwoju — formularz”*®

MATERIALY ‘
DLA KLIENTA ' ’

Nagroda

Kiedy

Zasoby

Kroki,
dziatania

Dowaod

(cel)

Stan
pozqdany

Stan
obecny

Obszar

INDYWIDUALNY PLAN ROZWOJU

FORMULARZ 4.9

© Copyright by Wolters Kluwer Polska Sp. z 0.0. 2012.

193

16 Tamze, s. 193
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2. Scenariusze zaje¢ do grupowej pracy z uczniami

a) ,,Cwiczenie - Prawie Apokalipsa”*’

Cele:

e Doskonalenie umiejetnosci planowania i pracy z celem
e Rozwijanie umiejetnos$ci zarzadzania priorytetami

Czas trwania: okoto 45 min.

Pomoce: Zatacznik — Apokalipsa, dtugopisy i kartki.
Przebieq:

1. Dobierz uczniéw w kilkuosobowe zespoty

2. Rozdaj zatacznik — ,,Apokalipsa” (jeden na zespot)
3. Odczytaj uczniom tres¢ zatgcznika

4. Zapro$ ich do ponownej analizy tekstu, do opracowania planu dziatania i poradzenia sobie z pozornie
patowa sytuacja. Okresl czas pracy (20 minut powinno wystarczy¢)

5. Popros kazdy zespdt o prezentacj¢ rozwigzan.

Zalacznik — Apokalipsa

Wracasz z 7- dniowego obozu zaglowego z Korsyki. W domu nie ma nikogo. Jest 12:00 (potudnie). Twoj
tata zostawil list, ktory zdazyt napisaé, zanim pojechat z Twoja mama dzisiaj rano do szpitala — bedziesz miat
siostre lub brata (trudno powiedzie¢, wyniki USG, ktore podczas cigzy miata mama nie potwierdzity plci
rodzenstwa).

Rodzice, a wlasciwie Tata, informujg Ci¢ w liScie, Ze wczoraj postanowili zwolni¢ Wasza pomoc
domowa, gdyz mieli dowody na to, ze oszukuje i kradnie.

W zwiazku z tym musisz szybko wymieni¢ zamki w domu, poniewaz pomoc domowa nie oddata kluczy
tlumaczac, ze je po prostu zgubita.

Tata informuje Cig, Ze z okazji narodzin drugiego dziecka (twojej siostry lub brata), kupit mamie prezent
u znajomego jubilera za rogiem (znasz Pana Piotra-Jubilera, chodzisz z jego corka Kasig do klasy). Jest to
ztota bransoletka za 2600 zt. Poniewaz nie miat pieni¢dzy, a zobowiazat si¢ je dostarczy¢ dzisiaj do godz.
15:00, dat w zastaw swoja $lubng obraczke, ktorg zostawil przed wyjazdem ... no wlasnie, nie pamigta gdzie,
masz poszukac¢ w sypialni rodzicow, lub wszystko jedno gdzie, na pewno obraczka jest gdzie§ w domu.

Tata informuje Ci¢ rowniez, ze koniecznie trzeba do 13:00 odebra¢ Elizabet — Twojego kota od sgsiadow,
z powodu ich matego, ale jazgotliwego psa — Pimpka, sasiedzi niechetnie zgodzili si¢ zaja¢ Elizabet.

171, Kania, Jak towarzyszy¢ uczniom w rozwoju spofeczno-zawodowym, Gry szkoleniowe i scenariusze do pracy z mtodzieza,
Warszawa 2010, s.121-122
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Oczywiscie musisz zrobi¢ zakupy (w domu nie ma nic do jedzenia), koniecznie kupié¢ jedzenie dla kota
(niedobrze, bo jestes gtodny jak wilk, w koncu masz za sobg dtugg podroz). Tata informuje ci¢, ze w domu
nie ma pieni¢dzy, ale zostawia karte kredytowa (zapomniat niestety zostawi¢ numeru PIN).

Przyszedt rowniez list od Twojego trenera (jeste§ czlonkiem profesjonalnego klubo zeglarskiego,
w tym roku bedziesz zdawat egzamin na sternika), z prosba o natychmiastowa wplate czesnego na kolejny

rok szkolny. Termin uptywa dzisiaj. Potem nastgpi automatyczne skreslenie Twojego nazwiska z listy
cztonkéw klubu.

Tata napisat rowniez, ze dzisiaj przyjezdza do was Babcia (mama mamy), bedzie z wami przez kolejne
dwa tygodnie. Musisz posprzata¢ w domu.

Twoja babcia nagrata si¢ na automatyczng sekretarke i prosi, zeby$ odebrat ja z dworca, poniewaz ma
cigzki bagaz z 30-minutowym opo6znieniem.

Tata prosi Ci¢ rowniez, zeby$ byt obecny w domu o 16:30. W tym czasie pracownicy Media Markt maja
dostarczy¢ do domu nowg pralke.

Na stole leza niezaptacone faktury za telefon. Termin ptatnos$ci minal trzy dni temu. Tata informuje cig,
ze dzisiaj trzeba uregulowac naleznosci w przeciwnym razie wyltaczg wam telefony — Twoj i Jego.

Pamigtaj réwniez, ze o 17:30 przyjdzie Kto§ z administracji spisa¢ stan wodomierza w waszym
mieszkaniu.

Tata $le catusy, mama tez, tesknig za Tobg bardzo, dlatego masz przyjechac tak szybko jak to mozliwe
do szpitala.

Jest godzina 12:15. W portfelu masz 30 zl, twdj telefon komorkowy jeszcze dziala.
1. Ustal priorytety i plan dzialania.

2. Podaj czas dla kazdego dzialania, ktére wykonujesz.

3. Przygotuj argumentacj¢ podjetych decyzji.

Wszystkie chwyty dozwolone. Kreatywno$¢ nie ma granic.

Do roboty!

Milej zabawy! @)

Omowienie/ Podsumowanie:

Podsumowujac prac¢ uczniéw podkresl, ze zabawa posiada wigcej niz jedno poprawne rozwigzanie.
Poprawne rozwiazanie to takie, ktore ma ustalone priorytety i plan dziatania oraz przygotowang argumentacje
dla podjetych decyzji.

19



b) ,,Cwiczenie - Planuje realizacje celu

Cele:

9918

Cwiczenie umiejetnosci formutowania celow
Rozwijanie zdolnosci operacjonalizowania celow szczegotowych — dzielenia celu na ,,mniejsze” cele
Rozwijanie umiejetnosci identyfikowania zasobow niezbgdnych do realizacji celu.

Czas trwania: okolo 45 minut

Pomoce: Zalgcznik — Formularz realizacji celu, dtugopisy

Przebieq:

1.

Zréb wprowadzenie do tematu wyjasnij, czym sg cele.

Przygotowanie planow dotyczgcych zarowno Zycia osobistego, jak i zawodowego, wymaga okreslenia

kierunku dzialania, rozumianego zwykle jako cel. Cele regulujq nasze zachowanie w szerokim tego stowa

znaczeniu, nadajq porzqdek i sens Zyciu, pomagajq cziowiekowi w tworzeniu i urealnieniu przysztosci,

pomagajq mu w odkrywaniu wlasnych mozliwosci. Cele motywujq ludzi do diugotrwalych dziatan.

2.

Zapisz na tablicy stwierdzenia, np. ,,Chce by¢ wysportowany”, ,,Chce dobrze tanczy¢, ,,Naucze sie
jezyka hiszpanskiego™ itp.

Zadaj uczestnikom pytanie: Czy stwierdzenia napisane na tablicy to wedtug nich dobrze zaplanowane
do realizacji cele? Uwaga! Stwierdzenie powinno by¢ tak skonstruowane, zeby zabraklo w nim
kryteriow z reguty SMART, stanowigcych o poprawnie sformutowanym celu.

Poprowadz dyskusj¢ (nadajac jej wtasciwy kierunek) tak, by w jej wyniku odkryto brakujace kryteria
stanowigce o poprawnie sformutowanym celu.

Zaprezentuj uczestnikom regutle SMART.

Podziel uczestnikow na 4-osobowe zespoty. Kazdy zespot otrzymuje karte ,,Formularz realizacji celu”
— zalgcznik. Popro$ o jego wypelienie w odniesieniu do stwierdzenia ,,Chce by¢ wysportowany”,
,Chce dobrze tanczy¢, albo tez ,,Naucze si¢ jezyka hiszpanskiego™.

Po wypeieniu formularza, przedstawiciele grup prezentuja opracowane w grupie pomysly na

realizacje celu, odczytuja to, co zostato wspolnie ustalone w grupach i zapisane w formularzu.

18 Tamze, 5.116-118
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Zatacznik — Formularz realizacji celu

AKTUALNA SYTUACJA - OPIS

MOJ CEL

ZASOBY (mocne strony, zainteresowania, umiejetnosci, zdolno$ci, inne wazne)

OBSZARY NIEWIEDZY, BRAKU UMIEJETNOSCI

Informacje, jakich mi brakuje. Zasoby, jakich mi brakuje.

JAK/ GDZIE MOGE UZUPEENIC BRAKUJACE UMIEJETNOSCI?
JAK I GDZIE ZDOBYC INFORMACIJE

REALIZACIJI CELU

PRZESZKODY
POMYSLY/ SPOSOBY INNE ALTERNATYWNE INNE ALTERNATYWNE
REALIZACJI CELU POMYSLY/ SPOSOBY POMYSLY/ SPOSOBY

REALIZACIJI CELU

KONSEKWENCJE REALIZACJI CELU

(zar6wno korzysci jak i potencjalne, przewidywane straty)

Omoéwienie/ Podsumowanie:

Wykorzystaj pytania:

e Co bylo dla was w tym formularzu najtrudniejsze?

e (o was zaskoczylo?

e Jak poradzilicie sobie z trudnosciami?

e Jakie dostrzegacie korzy$ci z wykonania tego zadania?

21



¢) ,,Cwiczenie - To, cO najwazniejsze”*

Cele:

¢ Planowanie dzialan (zmian)
e Rozwijanie osobowosci.

Pomoce: Zatacznik — Najwazniejsze wartosci, dtugopisy i kartki.

Czas trwania: 40 minut

Przebieq:
1. Przed rozpoczeciem ¢wiczenia popros uczestnikow, aby przez minute pomysleli o swoich zyciowych celach

1 sposobie, w jaki mogg je osiggnac.

2. Wyjasnij, ze tematem ¢wiczenia sg wartosci uznawane w zyciu za najistotniejsze. Uczestnicy powinni si¢
zastanowic, na jakiej podstawie podejmuja decyzje dotyczace nie tylko najwazniejszych spraw osobistych

i zawodowych, ale takze np. wyjazdu na wakacje.

3. Rozdaj kazdemu zatacznik ,,Najwazniejsze wartosci” i wyjasnij, ze kazdy moze uzupenic¢ przedstawiong
na nich list¢ wlasnymi przyktadami. Wszystkie pozycje, tacznie z dopisanymi, nalezy oceni¢ w skali od 0

(najmniej wazne) do 5 (najwazniejsze). Daj grupie 10 minut na wykonanie tego zadania.

4. Kazdy powinien pomysle¢, jak potoczyloby si¢ jego zycie, gdyby wszystkie decyzje podejmowat wytacznie
na podstawie wartosci ocenionych na 4 lub 5 punktéw. Popro$ uczestnikéw, by napisali na ten temat krotki

tekst. Daj im na to 10 minut.

5. Zaproponuj stuchaczom, by dobrali si¢ parami i porozmawiali o roznicach migdzy swoim rzeczywistym

Zyciem, a opisanym scenariuszem.

19 A. Kirby, Gry szkoleniowe, materiaty dla treneréw, Zestaw 3, Oficyna Ekonomiczna, 2003
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FORMULARZ
NAJWAZNIEJSZE WARTOSCI

Uroda

Sprawnos¢ fizyczna

Utrzymanie sie przy zyciu za wszelkg cene
Rozwdoj duchowy

Religia

Mitos¢

Przyjazn

Wiadza

Niezaleznos¢ materialna

Kreatywnos$¢

Zycie rodzinne

Rozwdj intelektualny

Zycie towarzyskie i aktywno$¢ spoteczna
Kariera zawodowa

Sport

Uczciwosc¢

Wolno$¢ myslenia

Polityka

Dobro lokalnej spotecznosci
Dostosowanie sie do otoczenia

Samorealizacja

23



Bolestaw Bielak wymienia cztery podej$cia w pracy doradcy zawodowego: informacyjne, diagnostyczno-
konsultacyjne, rozwijajace i aktywizujace. Szczegdlng uwage zwraca na podejScie aktywizujace, ,,ktorego
celem jest uksztaltowanie wewnetrznej gotowosci do samodzielnego 1 $wiadomego budowania swojej
zyciowej 1 zawodowej kariery. Poprzez wykorzystanie réznego rodzaju gier, niestandardowych pytan
i prowokacji wzbudza si¢ u ucznia zainteresowanie problematyka zawodowego samookreslenia. To z kolei
pozwala od nowa spojrze¢ na nowe zjawiska, zacza¢ mysle¢ o sobie, o jawnych i ukrytych cechach zawodu,

o zyciowych wartosciach i ich zwiazku z zaplanowana droga rozwoju zawodowego.”?°

Planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej ucznia, podczas wspolnej pracy z nim, nie jest dla doradcy
zawodowego prostym zadaniem. Trzeba jednak pamigtac, Ze istnieja réznorodne metody, techniki i narzgdzia,
ktore utatwiag zrozumienie tematu, jak rowniez pozwolg naby¢ przez uczniow kompetencje planowania kariery

zawodowej, jakze wazng w dzisiejszych czasach.

mgr Iwona Damiecka

doradca zawodowy
Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Pile

¥ | )| CWRKDiZz
4

| = Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztalcenia
—————J pualnego i Zawodowego w Pile

20 B, Bielak, Jak pomdc uczniom w wyborze zawodu?, Warszawa 2009, s. 84-86
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